STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standardy ochrony maloletnich

w Dom Dziecka Caritas (nazwa jednostki)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Domu Dziecka Caritas

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu

placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez cztonkOw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel Domu Dziecka Caritas, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewngetrznych danej placOwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie OgolneNarodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 .,

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy,

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw,

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,

6
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego,
8.
9

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego,

10. Ustawa 0 wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Ustawa z 9 czerwca 201 1r

Slowniczek pojec
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1. Placowka jest Opiekunczo wychowawczg typu socjalizacyjna z miejscami
interwencyjnymi

2. Personelem lub cztonkiem personelu placowki jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegOlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym rowniez czlonka personelu

placéwki, wychowanka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci i Mfodziezy jest zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw ( wolontariuszy i praktykantéw)
w szczegodlnosci oséb pracujgcych bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza.

Zarzadzenie nr 1
Dyrektora S. Katarzyna Rawska
z dnia 14.02.2024r.
w sprawie przyjecia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a
personelem placéwki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem

placowki, stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

S. Katarzyna Rawska
(pieczed i podpis dyrektora)



Zatacznik
do Zarzadzenia
nrl

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki

§1

Zasady ogdlne
Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.
Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.
. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
Osoby wymienione w 8 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w 8 1 ust. 5 zobowigzane sg do dzialania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji twojego
zachowania.

§3
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
2) nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczeg6lno$ci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow /
prawnych opiekunéw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczgszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysyltanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajacymi  do  placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci

komputerowych i zewnetrznych aplikacji.



3. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy.

4. W przypadku gdy chodzi o dobro dziecka, wychowawcy moga korzysta¢ ze swoich
telefonow prywatnych.

§6
Odpowiedzialnosé¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

Zarzadzenie nr 2
Dyrektora S. Katarzyna Rawska
zdnia 14.02.2024 r.
w sprawie przyjecia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, stanowigcg zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.
S. Katarzyna Rawska
(pieczed i podpis dyrektora)

Zarzadzenie nr 3
Dyrektora S. Katarzyna Rawska
z dnia 14.02.2024

Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikow



- Dom Dziecka przed zatrudnieniem pracownika, ktéory ma odpowiednie kwalifikacje na dane
stanowisko zostaje sprawdzony w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym.

- Po otrzymaniu informacji z rejestru pracownik otrzymuje informacje o mozliwosci badz
braku mozliwosci zatrudnienia wskazanej osoby.

- Gdy okaze sie, ze osoba figuruje w rejestrze, organizator wykonuj notatke, w ktorej opisuje
przyczyny braku mozliwosci przyjecia do pracy ze wzgledu na kontakt z dzieémi.

Zarzadzenie nr 4
Dyrektora S. Katarzyna Rawska
z dnia 14.02.2024

Ewaluacja standardéw

- Dom Dziecka z racji na specyfikacji funkcjonowania i sprawowania opieki nad dzie¢mi,
bedzie co najmniej raz na 2 lata dokonywat oceny standardéw w celu zapewnienia ich
obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
dokumentowac.

- Jezeli by, zaszta konieczno$¢ to weryfikacja przestrzegania standardéw, mozna zrobi¢ nawet
raz w roku- gdyz bedzie tego wymagata sytuacja np. z relacji rotacji pracownikow,
wychowankow.



Zarzadzenie nr 5
Dyrektora S. Katarzyna Rawska
zdnia 14.02.2024 r.
w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozZeniom przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady okre§lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci,

stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

S. Katarzyna Rawska
(pieczed i podpis dyrektora)



Zatacznik
do Zarzadzenia dyrektora
nr5

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

6. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oso6b, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

7. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegélnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku maloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§2
3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placoéwki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.
4. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
A) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

B) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

C) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

D) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.



6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikOéw ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi w placéwce. Wzor
o$wiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust.
4.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

9. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zarzadzenie nr 6
Dyrektora S. Katarzyna Rawska
z dnia 14.02.2024
w sprawie przyjecia zasad i sposobu udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania —

stanowig one zatacznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

S. Katarzyna Rawska
(pieczed i podpis dyrektora)



Zatacznik
do Zarzadzenia
nr 6

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

8. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placéwki.

9. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placowki, o ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

10. Na zyczenie rodzicow / opiekunéow prawnych standardy ochrony maloletnich sa
udostgpniane w formie papierowej. Udostgpnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu
roku.

§2
Obowiazkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zarzadzenie nr 7
Dyrektora S. Katarzyna Rawska
z dnia 14.02.2024 r.
w sprawie przyjecia wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
oraz zasad bezpiecznego korzystania z sieci

Na podstawie art. 22c ust. 2 pkt 1-3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi oraz zasad
bezpiecznego korzystania z sieci.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.
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11

S. Katarzyna Rawska
(pieczed i podpis dyrektora)



11.

12.

4)

5)

6)

7)

8)

Zalacznik do
Zarzadzenia dyrektora
nrv

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§1

Zasady ogdlne
Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godno$¢ i potrzeby.
Kontaktujac si¢ z druga osobg, nalezy pamigtac, aby:
10. udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
11. nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,
12. nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegoélnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby.
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.
Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

§3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
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1. Zasady uzywania telefonow komodrkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te
stuza m.in. ochronie dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostegpem do internetu obejmuje
nastgpujace zasady:

A) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy,

B) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadbaé, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym
ubraniu,

C) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposdb wywotuja niepokdj,

D) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce,

E) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

F) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

G) pamigtaj, ze im dhuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.
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Zarzadzenie nr 8
Dyrektora S. Katarzyna Rawska
z dnia 14.02.2024 r.

Bezpieczny dostep do internatu

Technologia moblina sg coraz bardziej rozpowszechnione o zycia codziennym. Réwniez
wychowankowie majg dostep na terenie placéwki korzystania z Internetu , komputerow,
telefondéw.

1) Wychowankowie, mogg posiadac telefony jako swojg wtasnos¢.
2) Zasady korzystania ze sprzetu elektrycznego:

A) Telefony sg wydawane codziennie rano po porannej toalecie i $niadanie. (Tym dzieciom,
ktore maja).

B) Po powrocie ze szkét starsi podopieczni oddajg telefony na positki.
C) Przy positkach nie uzywamy telefonow.
D) Po kolacji oraz toalecie wieczornej mogg korzystac z telefonu do 21:30

E) Dzieci majg dostep do tabletow, komputerow placowkowych , ktére majg zatozone
blokady rodzicielskie.

3) W dzisiejszej rzeczywistosci nie da sie catkowicie zrezygnowad z portali spoteczni
osciowych lub innych komunikatorach- dlatego prowadzone sg rozmowy edukacyjne
mowigce o szkodliwosci diugiego przesiadywania przy komputerze, telefonie.

4) Rozmowy maja na celu uswiadamiania o zagrozeniach w sieci, nie nalezy ufa¢ osobom
poznanym w sieci, nie wchodzi¢ na strony o zakazanych tresciach itp.

5) Uczy¢ wychowankow spedzania wolnego czasu, zajecia dodatkowe.

6) Jesli istnieje podejrzenie o niewtasciwym korzystaniu z telefonu, tabletu, komputera
podopieczni sg zobowigzani do pokazania historii przeglgdanych stron wychowawcy.

A )Jesli to wychowanek udostepnit jest proszony o usuniecie niepozgdanych materiatéw.

B) W zaleznosci od tresci nalezy réwniez zgtosi¢ to odpowiednim organom np.
Policji, kuratoréw.

C) O propozycjach spotkania jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawcéw.
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Pamietaj ze korzystanie z sieci przez dtugi czas moze zaszkodzié twojemu zdrowiu, oraz ma
wptyw na relacje miedzy osobowe. A one sg najbardziej wartosciowe

Zarzadzenie nr 9
Dyrektora S. Katarzyna Rawska
zdnia 14.02.2024 r.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletnich po ujawnieniu
krzywdzenia

1) Sporzadzany jest plan pomocy wychowankom.

2) Co pdt roku odbywa sie posiedzenie do spraw okresowej oceny wychowanka, podczas
ktorego kazdy wychowanek jest omawiany. Sg aktualizowane potrzeby i wytyczne do dalszej
pracy z danym dzieckiem- sg cele krotkoterminowe i dtugoterminowe np: wprowadzenie
dodatkowych specjalistéw itp.

3) Podczas posiedzenia sg obecni przedstawiciele poszczegdlnych resortéow pracujgcych z
dana rodzing np: kurator, asystent, dzielnicowy itp.
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